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. favorire linserimento lavoraivo (protefto e non) di perscne disabili, o comungue

svantaggiate, nel setfore agricolo ed equestre in p"*“‘ucolm tramite una formazione

. ensibilizzare le Istituzioni Socio—Sanitarie e territoriali pubbliche e private, nonché

I’opinione pubblica sulle attiv ith e iniziarive intraprese dall’ Associazione;

Art. 4 Aftivira
Per il conseguimento degli scopl sopraccitati I"Associazione si propone di:

. attuare progetii di mtervento individuali o collettivi di tipo socio-educalvo,
psicomotorio, ludico-sporivo € rabilitativo a favore di persone disabill efo 1n
condizione di disagio, atiraverso 1'uso del cavallo efo di piccoli animali domesticl,
mediati da personale specializzalo:

«  promuovere ¢ proporre attivitd sportive agonistiche e non, ed amiviia ludico-
ricreative (furismo gguesire, {zek}«;ing; ecc.) per cavalieri disabily;

5

. promuovere la pratica dell’e y 'organizzazione di manifesti ed

eventi sportvi, campiunazi,, tornel ed ogn iniziativa utile per lo sviluppo e la
diffusione di iale aftiy a crescita perscnale, fisica ¢ psicologica di sogzettl

3

con difficolta;
- sostegno di attivita che Facilitino Uaggregazione e Uintegrazione sociale:

+  organizzare corst di formazione, aggiornamento. seminari, stage, ronché iniziative

ftee =

dirette agli operatori e ai volontar] da utilizzare esclusivamente all’interno

dell’organizzazione per il perseguimento delle proprie finalita solidaristiche;

. fornire consulenza ¢ prestare servizi alle istituzionl pubbhche e private, in regime
di convenzione: net settori di competenza;

. instaurare relazioni di cooperazicne e coll shorazione con Organismi che operino

(IQ

eoli stessi campi con finalita simili o complementari, sia Nazionall che
Internazionali, formendo ad essi, ove oecorTa, suppoTto operativo 2d economico;
. editare e diffondere opuscﬁi: riviste, prontuari, libri, e comungue ogni tipo di

pubblicazione connessa allamivita svolta.

Art. 5 Patrimonio ed entrate dell’associazione

. 11 patrimonio dell’ Associazione & costiuito dai beni mobili ¢ immobilt che pervengonc

al’x’;%ssocia21or1c & qualsiasi titole (elargizioni

S
simily) da parte di persone fisiche ovvero di entl pubblici

gestione che non possono wmon

Cia

devono essere reimpiegati per i con
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11 fondo di dotazione iniziale deil’ Associazione & costituito dai versamenti e
fondateri, nella complessiva misura di Euro 500,00.
3. Pe

. versamenti effetruati dai fondatort originari, dei versam enti ulterion effettuati da dett

]

I’adempimento dei suoi compiti I Associazione dispone delle seguenti entrate:

ondatori e da quelli effetruati da coloro che aderiscono all’ Associazione;

2

t
[

e redditi derivanti dalla gestione del patrimoenio;
- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita:
. contributi corrisposti da enti o amministrazioni pusbliche ¢ private;
. ricavato di sotoscrizioni e raceolte fondi. da impiegare per il conseguimento dei finl
statutart.
4. 11 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento minimo da effettuarst
Al atto dell’adesione all’Associazione da parte di chi intende aderirvi, e la quota annuale di

14

iscrizione alla stessa, previa approvazione da parte dell’ Assemblea.
5 T adesione all’ Associazione non comporta obblight di finanziamento o di esborso ulterion
rispetto al versamento originaric all’atio dell’ammissiore e a al versamento della quota annua di
iserizione. E° comungue faccltz degli aderent all’ Associzzione di effettuare versamenti

ulterior rispetto a quelli originar e a quelll annuali.
6. 1 versamenti al fondo di dotazione iniziale possono essere di qualsiasi entita, fafti salvi i
versamenti minimi come sopra determinatl per Pammissione e 'iscrizione annuale, € sono
comungue 4 fondo perduto; i versamenti non sono quindi rivalutabili né ripetibili in nessun
caso, e quindi nemineno in caso di scioglimento dell’ Associazione né in caso di morte. d:

estinzione, di recesso o di esclusione dall’ Associazione, pud pertanto farsi luogo alla richiesta

di nmborso di quanto versato 411 Associazione a titolo di versamento al fondo di detazione
7 11 versamento non crea alul dinth di partecipazione e, se graLamwnt; non crea guote
nd titolo particolare ne per

ibera sul loro impiego. in

9 1 lasciti testamentari sono zccetiati con beneficlo dinventario dal Consiglio Direttivo, in

corpie i relativi atti glundict

erto ad aleuni fondi o riserve, non pud in

3



Art. 6 Fondatori, Soci, Renemeriti e Beneficiari dell’ Associazione.
SQono aderenti dell’ Associazione
1 fondator;

soci ordinan dell’ Associaziene;

1
.

Nepemeriti dell” Associazione;

1

. i Beneficiari dell’ Associazione.
7 1adesione all’Associazione 2 2 fempo indeterminato ¢ non pud essers disposta per ur

periodo temporaneo, fermo res stando in ogni caso il diritto di recesso.

1

1 [’adesione all’Associazione comporia per I"associaio maggiore di etd il dirtto di voio
174 nblea per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti per la
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nomina degli organi direttivi dell’ 4 ssociazione.

4 Sono Fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell’originario fondo di dotazions

dell’ Assnciazione stessa, sotics scrivendone 'atto costitutivo:

3. Sono Soci ordinari dell’Associazione coloro che condividendo gli scopi dell” Associaziene
vi aderiscono nel corso della sua esistenza, VErsam do la relatva quota.

6. Sono Beneficiari dell’ Associazione coloro cui vengono erogati 1 servizi che I'Asso clazione
si propone di svolgere e comunque in regime di svantaggio.

7 Sono Renemeriti dell’ wano versament al fondo di dotazione

ritenuti di particolare rilevanza dal Consiglio Direttivo per prestigio, competenza o merit.
Q. Tuti i soci ad esclusicne di quelli Benemeriii sono obbligati al versamento della quota
associativa annuale nella misura stabilita di anno in anno dal Consiglio Direttivo e ratificaia
dall’ Assemblea.

lest. a del

1A}

Fsclusivamente i soci i situazione di svantaggio (di cul ail arr. 10 comma
D.Lgs 460/97), potrannu fruire dei servizi predisposti di volta in volta dall’ Associazione
partecipando alle iniziative ()rganizzative e ricevendo altresi tutte le informazioni
relative all’attivita sociale 1 sud
attivamente con la loro ativii
scopi sociali oppure upmgg

ecoromici. Essi potranno nfin

trattamento tra zli Aderenti stessi in

Ciascun  Aderente, 1n

ceve

la dichiarazione di condividers le

—
]
]

Diretiivo recants

arne Statuto & Regolamentl.

I'impegno ad approvarne & 0ssery

g



11, 11 Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande di ammissione entrc

e

sessanta giomi dal loro ricevimento; in assenza di un provvedimento di accoglimento della

domanda entro il termine prescelto, si intende che essa 2 stata respinta. In caso di diniego
espresso, il Consiglio Direttiv & tenuto ad esplicitare la motivazicne di detto diniego.

12. All'atto dell’ammissione ciascun nuovo socio ha dirifto a mﬁnd@re visione della copia

integrale del presente Statuto e dell’eventuale Regolamento dell”Associazione.

Art.7 Perdita della qualita di socio
1. La quelita di socio viene meno per 1eCesso unilaterale, morte, morosita nel pagamento della

quota ed espulsione per indegnita.

l
fon

2. Chiunque aderisca all’ Assoct iavione pud in gualsiasi momento notificare ia sua volonta di

recedere dal novero dei partecipant all’s \ssociazione stessa, tale recesso (salvo che si tratti di
motivata giusta causa, caso nel quale il recesso ha effetto immediato) ha efficacia dall’inizio

del secondo mese successivo a quello nel guale i} Consiglio Direttivo riceve la notifica della

3 In presenza di inadempienza agii obblighi di versamento oppure di altri gravi motivi,
chiunque partecipi all’Associazione pud esserne escluso con deliberazione del Consiglio

Diretiivo. L’esclusione ha effetto dal trentesimo giomo successivo alla notifica del
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provvedimento di esclusione. le motivazioni per le guali esclusione
sia stata deliberata. Nel caso che Uescluso non condivida le ragioni dell’esclusicne, eghi pud
adire il Collegio Arbitrale di cul al presente statuto; in tal caso Iefficacia della deliberazione
di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

4 1 soci redent, dimissionari o esclusi o che comunque cess sino di appartenere
all’ Asseciazions, non possono in aleun ¢ o chiedere la restituzione dei contributi versati ne

hanno alcun diritto sul patrimonio ce l’hixssaciazione.

8 Organi dell’ Associazione
Sono organt dell” Asso clazione:
. L’ Assemblea degli aderenti I'associazione;

. 1l Presidente del Consiglio Direttivo:

A0



I ielezione degli Organi dell’Associazione mon pud essere in alcun modo vimeia{a C

lmitata ed & informata & criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato ativo e

1. L' Assemblea & composta da tumi gli aderenti all’Associazione ed & 1'organo 50vrand

o

dell” Assoclazions stessa.
2. L’assemblea si riunisca slmeno una volia all’anno per Vapprovazione del bilancio
consuntivo (entro il 31 dicembre). Essa inoltre
2) Provvede alla nomina del C onsiglio Direttivo, del Presidente e del Vice Presidente del
Consiglio Direttivo;
b) Delinea gl indirizzi generali delV’ attivita dell’ Associazione per il raggiungimento
degli scopi istituzional::
¢) Delibera sulle modifiche al presente Statuto:
d) Approvai Regolament che d disciplinano lo svolgimento dell’attivita dell’As sociazione
o ratifica entita annuale della quota associativa;

e) Delibera in ordine alla ratifica delle propeste di espulsione ormulate dal consiglio

direttivo
3 Delibera sull’ev amale destinazione di utili di gestione comungue denominati, nonche
di fondi, riserve o capitale durante la via dell’ Associazione stessa. qualora cid sia
consentito dalla legge del prcscnte Statuto
¢) Delibera lo scioglimento ¢ la liquidazione dell” Associazione e la devoluzione del suo
patrinomo.
3 17 Assemblea & convocata dal Presidente ognl qualvolta questi lo ritenga Cpportuno oppure
ne sia fatta richiesta da almeno il 109 de i soct Aderentl.

4 La convocazione & fatta mediante az:zssione rresso la sede sociale de 1 relativo avviso, da

effertuarsi almeno 10 giomni prima di quello fissato per |'assemblea, contenente |'indicazione
del luogo, del giomo e deli’ora della riunione sia di prima che di seconda CONVOCAzIone ¢
*elenco delle materie da traftare

5 17 Assemblea & validamente costituita ed € afta a deliberare qualora in prima convocazione
siano presenti almeno la meta det suoi membri.

6. In seconda cssm'cc.;J.éon& I assemblea & validamente costitulta gualungu e sia il numero dei

prcsem}, [ ’adunanza in seconda convocazione ton pud rivolgersi nello stesso giorno hssalo




aderente all’Associazione che non siz Ammini 1str atoreg o dipendente dell’Associazione.
8.0gni socio pud farsi rappresentare in assemblea da altzo socio con atto di delega scritta.
9. Ciascun socio ha diritto ad un solo voto. In caso di parité prevale il voto di chi presiede.
10. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti:
I’GSpmSSimne di astensione si computa come Voo negativo. Non & ammesso 1l voto per

rrspondenza.

O

Ll Per le riunionl in cui sia all’ordine del giomo la modifica dell’ atto costitutivo, o dello

o

tatuto, occorre la presenza di almeno tre quarti dei soci 2d il voto favorevole della

=
Q

{j!

naggloranza dei presenti.
12. L’assemblea & presieduta dal Presidente del Comsiglio Direttivo o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in mancenza, su designazione dei presenti, da altro

membro del Consiglio Diretiivo oppure da qualsiasi altio Aderente all’Associazione.

Art.10 I Consiglio Direttivo

I. La Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direftivo composto, a scelta

=

dell’Assemblea, da un minimo di 5 ad un massimo &1 nove membri, compresi i} Presidente, il

Vice Presidente.

2. T Consiglieri devono essere Aderenti all’ Asso ciazione, durano in carica per tre anni e sono

rieleggibili solo per una volte.

&

5. [ Consiglio Direttive nomina inoltre un tesoriere tenuto a riscuotere le quote annuali, a
provvedere al pagamento dei creditori ed a curare la corretta tenuta dei libri contabili, e un

1

Segretario, che deve redigere il verbale delle adunanze del Consiglioc Direttivo e
dell’ Assemblea dei Soci

4. Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, I'intero Censiglio

Direttivo si intende decaduto e occorre far huogo alla sua relezione.
5. In caso di cessazione per qualsiasi motivo & un membro del Consiglio Direttivo, il

.
i
i

Consiglio stesso fa ILogo alla sua cooptazione. 11 consigliere coo optato dura in carica fino alla

prossima Assemblea, al cui ordine del giormno deve essere posto argomento della sostituzione
del consigliere cessato; chi venga eletto in luogo di consigliere cessato dura in cari rl

6. Dalla nomina a cons gf re non consegue alcun compenso. salvo il rimborso delle spese

documentate sostenute ver ragioni dell ufficio ri coperto.

7. Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni -



243

«  Ta gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto secondo gh indirizzi delinsat:
dall’Assemblea e, in pa:rticoiare, il compimento di atti di amministrazione
ordinaria e straordinaria in relazione agli indinizzi ricevuti;

. Larnomina al suo interno di Presidente e Vice Presidente;

Ta nomina el Segretario, da scegliersi tra i Consighernt eletti, e del Comutato

Fsecutivo;

«  L’ammissione all’Associazione di nuovi Aderenti;

- La predisposizione annuale del rendiconto CONSUntivo.
8. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire a uno o pitt dei suoi membri oppure, a mezzo del
Presidente, anche a estranei il potere di compiere determinati atti o categorie di attl in nome e

r conto dell’ Associazione.

*Yj

9. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolia gquesti lo ritenga

opportuno. La conv acazione & farta mediante comunicazione scritta, contenente ['indicazione
del luogo, del giomo e dell’ora della riunione e 'elenco delle materie da trattare, spedita a
tutti i componenti del Consiglio Direttivo almeno otto giomi prima dell’adunanza e che
corungue giunga al loro indirizzo almeno cinque giorni prima dell’adunanza stessa.

10. 1 Consiglio Direttive ¢ comunque validamente costi tuito ed 2 atto a deliberare, anche in

assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti tffi 1 suoi membrl.

11. 1 Ccns';glio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento.
dal Vice Presidente; in mancanza, sui designazione. dei presenti, da un altro membro del

Caonsiglio Direttivo.

12. 11 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito qualora siano presenti almeno meta dei suoi

membri.

13. Le deliberazioni del Ccnsiglio Diretiivo sono assunte con il voto favorevele della
maggioranza del presenti: [espressione di astensione si computa come voto negaﬁvo; in caso
di p ita di voti prevale il voto di chi presiede la niunione ovvero in sua assenza U voto del

Vice Presidenta,
14 Le deliberazioni del Consighi Direttivo devono essere riassunte in un verbale redatto dal
Segretario e sottoscritio dal Presidente.

S Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione £ necessaria la presenza di tutii i

consialieri e le relative deliberazioni devono essere assunte all'unanimita.

Art. 11 Tl Presidente
1. 1 Presidente dell” Associazione 2 eletta dal Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni € puod

exsere rieletfo per una volta

2 Al Presidente dell’ Associazione spetta la rappresentanze

L/
B R . . c A s A e Al Deneidnmts 1 -1 o
ai terzi e anche in giudizio. In caso di impedimento © dl assenza el Pms;dema. { potert sono



esercitati dal Vice Presidente. Su deliberazicne del Consiglio Dirstiivo, il Presidente pud

atiribuire la presenza dell’ Associazione anche ac estranei al szﬂvho $t2sso.

3. Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea
e dal Consiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce circa 1'attivita compiuta,
I'ordinaria amministrazione Qez.l’Aﬁ@m&ﬂone; in casi eccezionall di necessitd e urgenza il

Presidente pud anche compiere atti di straord e, ma o tal caso deve

contestualmente convocare il Consiglio Direttivo p ratifica del suo operato.
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4. 11 Presidente convoca @
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrative dell”Associazione,

verifica 'osservanza dello Statuto e dei Regolementi, ne promuove la rifonma ove se ne

presenti la necessita, assclve nel complesso al ruolo guida insite nella carica
5. 11 Presidente cura la Nbdl\pO\l ione del bilancio preventivo e del bilanclo consuntivo da

sottoporre per 'approvazione, al Consiglio Diretiivo e pol all’Assemblea. corredandoli di

idonee relazioni.

Art. 12 Il Vice Presidente
1. [l Vice Presidents sostituisce il presidente in ogni sua atiribuzione ogni qualvolta quest s1
impedito all’esercizio delle proprie funzioni. Il sole intervento del Vice Presidente costifuisce

per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.

Art. 13 11 Segretario del Consiglio Direttivo
11 Segretario svelge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea. del
Comnsiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e 1 Consiglio Direttivo nell’espli
attivita esecutive che si rendano necessarie od  opportune per il funzionamento
dell’amministrazions dell’ Associazione.
;

2. 11 Segretario cura la tenuia del Libro Verbali delle Assemblee, del Consiglio Direttivo,

nonché del Libro degh Aderenti all’ Associazicne.

Art. 14 Libri dell'associazione

nuta det libr preserit

Art. 15 U Tesoriere



effettua le relative verifiche, controlla la
vista contabile, il bilancio consuntivo accompagnancoll da idonea relazione contabile.

Art. 16 Bilancio consuntivo
1. Gli esercizi dell’associazione iniziano il | g:ﬁmah e si chindono il 31 dicembre di ogni
anno. Per ogni esercizio & predisposto un bilancio consuntivo

Entro il 30 aprile di ciascun anno il Const, la predisposizione

del bilancio consuntivo dell’esercizio
dell” Assemblea.

3.1 bilanci debbono restare depositati presso la sede

all’approvazione

1

i 15 (quindici) gio
che precedono |'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro
che abbiano motiveio interesse alla loro lettura. La richiesta di copie ¢ soddisfatta

dall’ Associazione a spese del richiedente.

Art. 17 Avanzi di gestione
Al Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi. riserve o capitale durante la vita dell’Associazione

stessa, a meno che la destinazio
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oste per legge o siano

effettuate a favore di altre Organizzazioni non lucrative di utilita sociale (ONLUS) che per

legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima e unitaria strurmura.
2. L’Associazione ha lobblige di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la

rezlizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 18 Scioglimento
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1. L’ Assemblea che delibera lo sciog
determinandone 1 poteri anche per guanto figuarda la destinazione del fondi eventualments
residuati.

2. Per deliberare lo scioglimento dell” Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio cecorre i

voto favorevole di almeno tre guarti dei soct.




Art. 19 Clausola compromissoria
1. Tutte le controversie insorgent ra l'Associazione e gli Associau e tra gl Associan
medesimi saranno devolute all’esclusiva competenza di un Collegio arbitrale composto da tre

arbitri designati dall’ Assemblea.

Ia parte che vorra sottoporre la questione al Collegio Arbitrale dovra comunicarlo all’ altra
con lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di venti giormi dalla data

dell’evento Qriginante la controversia, ovvero dalla data in cui la parte ritiene di aver subito 1l

pregiudizio ne sia venuta a conoscenza, indicando pure il nominativo del propric arbitre.
3. .’altra parte dovra nominare il proprio arbitro entro il successivo termine perentorio di

venti giorni dal ricevimento della raccomandaia di cui al precedeme punto.

1

Il terzo arbitro sara scelto di comune accordo con le parn contendenti; in mancanza di accordo

alla nomina dell’arbitro sara provveduto dal Presidente del Consiglhio der Dotior

Commercialisti di Bologna.

Art. 20 Legge applicabile
1. Per disciplinare cio che sia previsto nel presente Statuto, si deve far riferimento alle norme
in materia di Enti contenute nel Libro I del codice civile e, in subordine, alle norme contemute

nel Libro V del codice civile.






